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คำนำ 
 

 ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อให้
การพัฒนาประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
พร ้อมรองร ับประเทศไทยย ุค  4.0 โดยใช ้การศ ึกษาเป ็นกลไกหล ักในการพัฒนาประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2560-2579 เพื่อกำหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้ และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั ้นหรือระยะยาว  ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ .ศ . 2566-2570) เพื ่อให ้หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องและ
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)) 
 การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ. 2568-2570 ) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น  ได้จัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกัน
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้ เกิดการพัฒนาสู่ความสมดุลและยั่งยืนเพ่ือ
มุ ่งสู ่ส ังคมอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
วัตถุประสงค์ของการการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ. 2568-2570 ) วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์สถานศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ที่
ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    
                                                                                    งานวางแผนและงบประมาณ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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คำชี้แจง 
 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560–
2579 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ        
พ. ศ.2560–2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)         
มีสาระสำคัญ ประกอบด้วยแนวคิด การจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 

 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน
ในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะ
ยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 
2. ค่านิยมอาชีวศึกษา 
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที ่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที ่สำคัญ  4 
ประการ ได้แก่ คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมือ
อาชีพ (Professional) 
3. วิสัยทัศน์ 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที ่เป็นความ
คาดหวังตามเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 

“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ  
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ 
 เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที ่ต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับสากล 
 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย
เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัด
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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5. วัตถุประสงค์ 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 5.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมือ
อาชีพ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
 5.3 เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
 5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560–2579 มี
เป้าหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย  3 ด้าน 
ได้แก่ 
 6.1 ด้านคุณลักษณ์ที ่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
 6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน  การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะใน
สาขาวิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และ
เป้าหมาย จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศ ึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ      
มีเป้าหมายดังนี ้
    7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ผู้เรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่  
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มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ ความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  มี
ระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่  สถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 
   7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคม
และวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัย  สอดคล้องกับ 
ภูมิสังคมอัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  มี
ระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา 
เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

 7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
   7.2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ มีตัวชี ้วัดที ่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความ
ต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  ผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
   7.2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที ่ม ีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มี
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  จัด
การศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาชีพผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากำลังคนตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวน
โครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่
ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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 7.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให ้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

   7.3.1 กำลังคนด้านการอาช ีวศ ึกษามีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์  
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาค
ผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการ
พัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

   7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ
กำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถาน
ประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา  จำนวนโครงการความร่วมมือ
ทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้าน
การอาชีวศึกษา 

 7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้าน
การอาชีวศึกษา 

   7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุก
กลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  1 (ปวช.1) เทียบกับ
นักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบ
กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้เรียน
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
หรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น  หลากหลาย ทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้อง
ของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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   7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน  13 หลัก ที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์
ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของ
บุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

   7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้าง
จิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคต ิค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต                                                               

7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
นำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 7.6 ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                             
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที ่บร ิหารจัดการมี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ
อาชีวศึกษา 
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    7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับ
กับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับ
กับการพัฒนาประเทศ 
    7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดี
มาก และสถานศึกษาที่ได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
8. กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีจำนวน 5  กลยุทธ์ ดังนี้ 

 8.1 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
    8.1.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้าน
ความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติ
วิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
    8.1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการ
ป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาทการสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
    8.1.3 กลยุทธ์ที ่3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
    8.1.4 กลยุทธ์ที ่4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   8.1.5 กลยุทธ์ที ่5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 8.2 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะใน
สาขาที่ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
   8.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
   8.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

      8.3 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
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   8.3.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด ้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และสมรรถนะวิชาชีพ
อย่างเต็มศักยภาพ 
   8.3.2 กลยุทธ ์ที่ 2 ส่งเสร ิม พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
   8.3.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   8.3.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพ
กำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 8.4 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ในด้านการอาชีวศึกษา 
   8.4.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมใน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   8.4.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการ
อาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 8.5 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8.5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู ้เร ียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ 
ค่านิยม  

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8.5.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมี 

ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.5.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม

ด้าน 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 8.6 กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
    8.6.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ที ่มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลัก    ธรรมาภิบาล 
    8.6 .2 กลยุทธ ์ที่ 2 ส่งเสร ิมการสร ้างนวัตกรรมการบริหารจ ัดการ
อาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
    8.6.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
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    8.6.4 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 

9. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยสำคัญหลายประการ ได้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที ่มีความชัดเจน 
ครบถ้วน และครอบคลุม การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การ
เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพื ่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ในความสำคัญของ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  

 9.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
    9.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญ
และพร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน 
องค์การ และภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา 
    9.1.2 การสร ้างความเช ื ่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศ ึกษา 
พ.ศ.2560–2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
    9.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา 
    9.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
 9.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการอาชีวศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต
ผลลัพธ์และผลกระทบโดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประเมินการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมินของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีการกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน  และ
ถูกต้องตามหลักวิชา 

10. ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดขอนแก่น 
"มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
2) ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
3) การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ำกว่า 0.41 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1) พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
2) พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งเสริมการลงทุนและการบริการเพ่ือ
ยกระดับรายได้ของประชาชน 
3) ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาขอนแก่นเมือง
อัจฉริยะ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมี 
ส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.  ความเป็นมา 

1.1  ประวัติ   
วิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น   เป็นสถานศึกษาสั งกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ    แรกก่อตั้งมีฐานะเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม
ขอนแก่น  ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  2  มกราคม  พ.ศ.  2519 ในพ้ืนที่สาธารณะ  บ้านโนนขี้เหล็ก  
ตำบลกุดเค้า  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
 วิทยาลัยฯ  ได้เปิดทำการสอนในปีการศึกษา  2521  หลักสูตรที่เปิดสอน คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรกรรม (ปวช.เกษตรกรรม) 
 ปีการศึกษา 2524  กรมอาชีวศึกษามีคำสั่งยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม
ขอนแก่น  พร้อมทั้งได้อนุมัติ ให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเกษตรกรรม  (ปวส.
เกษตรกรรม)  
 ปีการศึกษา  2525  เปิดหลักสูตรพิเศษสำหรับอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม  สำหรับ
เกษตรกร (ระยะสั้น)ในพ้ืนที่ อ.พ.ป และพ้ืนที่เป้าหมายเขตจังหวัดขอนแก่นเป็นปีแรก โดยการนำ
เกษตรกรในหมู่บ้าน เข้ามาฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมพ้ืนฐานในวิทยาลัยฯ  เป็นระยะเวลา  7  
วัน  อบรมเป็นรุ่น ๆ ละ  30-35  คน  ปีละประมาณ  10  รุ่น  
 ปีการศึกษา  2526  เปิดหลักสูตรเพ่ืออบรมวิชาชีพเกษตรกรรมสำหรับเกษตรกร
เคลื่อนที่ในพ้ืนที่เป้าหมายจังหวัดขอนแก่น โดยอบรมเกษตรกรในหมู่บ้าน  รุ่นละ  3  วัน  ปีละ
ประมาณ  750 คน  แต่ปัจจุบันโครงการนี้ไม่ได้ดำเนินการ 

ปีการศึกษา 2527  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคเกษตรกรรม   (ปวท.
เกษตรกรรม)  ซึ่งวิทยาลัยฯ  เปิดสอน  1  สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชาโคนม  

ปีการศึกษา 2530 เปิดสอนหลักสูตรโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนในชนบท (อศ.กช.) โดยรับเยาวชนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีอายุ
ระหว่าง 15-20  ปี มาศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเป็นเวลาประมาณ  5  ปี  ได้วุฒิ  ปวช.
พิเศษ 

ปีการศึกษา  2536  กระทรวงศึกษาธิการได้สั่งการให้วิทยาลัยฯ รับผู้จบมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  เข้าศึกษาต่อหลักสูตร  ปวส.ประเภทวิชาเกษตรกรรมเป็นปีแรก  โดยใช้เวลาในการศึกษา 
2  ปี  

วันที่  12  กันยายน  2537  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน
ในกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    และกรมศิลปากร  จำนวน  77  แห่ง  และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยเกษตรกรรมขอนแก่น  มีชื่อว่า  
วิทยาลัยชุมชนแก่นนคร  โดยเปิดสอนใน ประเภทวิชาอ่ืน ๆ เช่น  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม  ในหลักสูตรระดับ  ปวช. และบริหารธุรกิจในหลักสูตรระดับ  ปวส.  

ปีการศึกษา  2539   กระทรวงศึกษาธกิารไดมี้นโยบายปฏิรปูการศึกษาเกษตรเพ่ือ
ชีวิต  โดยรับผู้จบการศึกษาชั้น  ม.3  จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสำนักงานการ
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ประถมศึกษาแห่งชาติ  (สปช.)  เข้าเรียนหลักสูตร  ปวช.เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรและ
เทคโนโลยี  โดยยกเว้นค่าเล่าเรียน ตลอดระยะเวลาที่เรียน   3  ปี  ลักษณะเป็นนักเรียนประจำ  จัด
ที่พักอาศัยให้และได้รับเงินอุดหนุนคนละ  5,000  บาทต่อปี  

วันที่  26  กันยายน  2539  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีขอนแก่น 

ปีการศึกษา  2541  เริ่มโครงการร่วมมือกับจังหวัดกุนมะ  ประเทศญี่ปุ่น  เพ่ือส่ง
นักศึกษาเป็นนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 

ปีการศึกษา 2543 เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร อศ.กช. ระดับปวส. สาขาสัตว
ศาสตร์ 

ปีการศึกษา  2545  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง 
(ปทส.) สาขาวิชาโคเนื้อ โคนม 

ปีการศึกษา  2546  เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนโครงการทวิภาคี ไทย – 
อิสราเอล  ระดับ ปวส.  สาขาพืชศาสตร์ 

ปีการศึกษา  2546  เพ่ือให้โอกาสสำหรับผู้มีงานทำและประกอบอาชีพแล้ว วิทยาลัย
ฯ ได้เปิดการเรียนการสอนระดับ ปวช. สาขาเกษตรทั่วไป   โดยจัดการเรียนการสอนตามศูนย์การ
เรียนต่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนกำหนดภายนอกวิทยาลัยฯ 

ปีการศึกษา  2548  ได้รับอนุมัติเปิดหลักสูตร ปทส.ธุรกิจเกษตร,  ทำความร่วมมือ
กับวิทยาลัยเทคนิคอาชีวเกษตรยูนนาน (Yunnan Agricultural Vocational Technical College) 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน ส่งนักศึกษาและครูจำนวน 20 คนไปศึกษาดูงานระยะเวลา 
5 เดือน จนถึงปัจจุบันมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแล้ว 71 คน ครูจำนวน 6 คน 

ปีการศึกษา 2552 ได้รับคัดเลือกเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ครั้งที่ 31 

ปีการศึกษา 2553  เริ่มโครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ไทย-
บรูไน สาขาพืชศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ได้รับรางวัลชนะเลิศ  คะแนนรวมใน
งานประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 32 ที่ วษท. นครราชสีมา   อกท.หน่วยขอนแก่นได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศหน่วย  อกท.ดีเด่นระดับชาติ   อกท.หน่วยขอนแก่นได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
คะแนนรวมในงานประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับชาติ  ครั้งที่ 32 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่   ทำความร่วมมือการฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานระหว่างสถานประกอบการในประเทศบรูไน ดารุสซาลาม  มีนักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 4 
คน ระยะเวลา 1 ปี 
   ปีการศึกษา 2554  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  คะแนนรวมในงานประชุมวิชาการและ
แข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 33 ที่ 
วษท. บุรีรัมย์   อกท.หน่วยขอนแก่น ได้รับรางวัลชนะเลิศหน่วย  อกท.ดีเด่นระดับชาติ    ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  คะแนนรวมในงานประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ     ครั้งที่ 33  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
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  ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  คะแนนรวมในงานประชุม
วิชาการและแข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 34 ที่ วษท. ชัยภูมิ   อกท.หน่วยขอนแก่นได้รับรางวัล ชนะเลิศหน่วย อกท.ดีเด่นระดับชาติ
ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน (ขนาดกลาง) ประเภทอาชีวศึกษา   ทำข้อตกลงในการจัดการ
อาชีวศึกษา ระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัย ฯ จำนวน 5 แห่ง    ทำความร่วมมือการจัด
การศึกษากับมหาวิทยาลัยยงเจียง เมืองหนานหนิง มณฑลกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาไทย-จีน เป็นระยะเวลา 6 เดือน   ทำความร่วมมือการจัดการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยเกษตรกรรมและป่าไม้ แขวงบอลิคำไซ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาไทย-ลาว เป็นระยะเวลา  6  เดือน 
  ปีการศึกษา 2556 ทำความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับ กศน. อำเภอหนองเรือ     
นายภานุกรณ์  โชติบ้านขาม  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก อกท. ระดับชาติ    นายภานุกรณ์  โชติ
บ้านขาม  ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักเรียนรับรางวัลพระราชทาน    นายสายันต์  แก้วหน้ามอม  ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นนักศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
  ปีการศึกษา 2557 ทำความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอมัญจาคีรี    ทำความร่วมมือกับ FRIENDS COOPERTIVE 
ASSOCIATION,JAPAN   ท ำค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ  TEAM Work of State Vacation School of 
Malang ประเทศอินโดนีเซีย   นายมงคล  บุญจูง  ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษาดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
 ปีการศึกษา 2558    ได้รับรางวัลหน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 
ระดับชาติ    นายภานุกรณ์  โชติบ้านขาม  ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษารับรางวัลพระราชทาน  
 ปีการศึกษา 2559  นางสาวรัตนาภา สีหามาตย์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นนายก อกท. 
ระดับชาติ    นางสาวรัตนาภา สีหามาตย์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษารับรางวัลพระราชทาน  
 ปีการศึกษา 2560 นายศักดิ์มงคล  มีสุข ได้รับคัดเลือกให้เป็นายก อกท. ระดับชาติ
นายศักดิ์มงคล  มีสุข ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษารับรางวัลพระราชทาน   ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
รางวัลเปลี่ยนสังคมดีด้วยแฟนเพจระดับประเทศ  นายวุฒิชัย  ถุงจันทร์ ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัลทู
บีนัมเบอร์วัน ไอดอล 7  นางสาวรุจิราภรณ์  วรรณะ ได้รับคัดเลือกให้เป็น สมาชิก อกท.ดีเด่น
ระดับชาติ  
 ปีการศึกษา 2561  ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน(ขนาดเล็ก) ประเภท
อาชีวศึกษา   นายเอก  มะลิ ได้รับคัดเลือกให้เป็น สมาชิก อกท.ดีเด่นระดับชาติ   นายศักดิ์มงคล  มี
สุข ได้รับคัดเลือกให้เป็น สมาชิกสมาชิกพัฒนาสังคมและบริการชุมชนดีเด่น  
 ปีการศึกษา 2562 ได้รับคัดเลือกเป็นชนะเลิศหน่วย  อกท.ดีเด่นระดับชาติ ในงาน
ประชุมวิชาการและแข่งขันทักษะ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ  ครั้งที่ 
41 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี    นายชัยศิริ  มะลิวัลย์ผุดผ่อง ได้รับคัดเลือกให้
เป็นนักเรียนรับรางวัลพระราชทาน   นายอรรถพงษ์  วงษ์ผ่าน ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักศึกษารับ
รางวัลพระราชทาน   นายเอก  มะลิ ได้รับคัดเลือกให้เป็น สมาชิกสมาชิกพัฒนาสังคมและบริการ
ชุมชนดีเด่น   
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  ปีการศึกษา 2563  การจัดการเรียนที่เข้าถึงกลุ่มผู้เรียนอย่างทั่วถึง บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ ระหว่างกระทรวงการอุดทศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมฯ และกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563 
  ปีการศึกษา 2564 การจัดการเรียนการสอน สายอาชีพมีความโดดเด่น ทำให้ปริมาณ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึนจากสถานศึกษาขนาดกลาง เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
  ปีการศึกษา 2565 การจัดการศึกษา โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ได้รับ
ความโดดเด่น มีจำนวนผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  โดยจัดการเรียนการสอน เน้นกลุ่มผู้เรียนจากเกษตรกร 
 ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัลชนะเลิศหน่วย  อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ใน
งานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ  ครั้งที่ 4 4 ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
 ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลชนะเลิศหน่วย  อกท.ดีเด่นระดับภาค ระดับชาติ ใน
งานประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับชาติ  ครั้งที่ 4 5 ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 

1.2.  ที่ตั้ง  ขนาด 
วิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 176 หมู่ 7  ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัด

ขอนแก่น มีพ้ืนที่  1,629  ไร่  1  งาน  10  ตารางวา  ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  
เส้นแวงที่  102.65  องศาตะวันออก อยู่ห่างจากจังหวัดขอนแก่น  63  กิโลเมตร  มีอาณาเขต
ติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดคลองส่งน้ำโครงการสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและที่ดินเอกชน 
  ทิศใต้  ติดแม่น้ำชี 
  ทิศตะวันออก ติดบ้านโนนขี้เหล็กและศูนย์บริการและถ่ายทอด 

เทคโนโลยี  อำเภอมัญจาคีรี และหนองน้ำสาธารณะ  
  ทิศตะวันตก ติดบ้านหนองม่วงหลุบคา  และอ่างเก็บน้ำ 
 
 รูปภาพที่ 1  แสดงอาณาเขตพ้ืนที่วิทยาลัย 
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  1.3  ปรัชญาวิทยาลัยฯ   
เพ่ือให้ครอบคลุมกับบทบาท และภารกิจของวิทยาลัยฯ จึงได้กำหนดปรัชญาไว้ดังนี้ 

  “ พิทักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม  
  เลิศล้ำวิชาการ  นำงานสู่ประชา ” 

1.4  สภาพชุมชน  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  อยู่ในเขตพ้ืนที่อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัด

ขอนแก่น  อยู่ห่างจากตัวอำเภอมัญจาคีรี  5  กิโลเมตร  อำเภอมัญจาคีรี มีทั้งหมด  8  ตำบล  
107  หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล  8  แห่ง  เทศบาล  1  แห่ง  นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  ที่ให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน เช่น  สถานีตำรวจภูธร  
โรงพยาบาล  เทศบาลสถานีอนามัย  ธนาคาร  ที่ทำการไปรษณีย์  ที่ดินจังหวัดสาขาอำเภอมัญจาคีรี  
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีอำเภอมัญจาคีรี 

1.5  ด้านเศรษฐกิจ  
1.5.1  อาชีพหลัก ได้แก่ ทำนาข้าว ทำไร่อ้อย ไร่มันสำปะหลัง เลี้ยงโค กระบือ เป็ด 

ไก่ และห่าน 
1.5.2  อาชีพเสริม  ได้แก่ ด้านหัตถกรรม ได้แก่ ทำเส้นไหม การทอผ้าไหม หมอนขิต 

และเครื่องจักสาน รวมถึงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งจะทำหลังฤดูการเก็บเก่ียว 
1.5.3  ธนาคาร มี 3 แห่ง ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ์ 

1.6  ด้านสังคม 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  อยู่ในเขตพ้ืนที่อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัด

ขอนแก่น มีโรงเรียนมัธยมในเครือข่ายที่สำคัญได้แก่ 
1.6.1  โรงเรียนมัญจาศึกษา โทร. 0-4328-9123 
1.6.2  โรงเรียนคำแคนวิทยาคม โทร. 0-4324-3434 
1.6.3  โรงเรียนโคกนางามพิทยาสรรพ์ โทร. 0-4323-8878 
1.6.4  โรงเรียนมัธยมโพนเพ็ก โทร. 0-4328-9561 

1.7  ด้านประเพณี 
การจัดงานประเพณีประจำปี ในอำเภอมัญจาคีรี  ได้แก่ งานเทศกาลกล้วยไม้ป่าบาน

และของดีเมืองมัญจาคีรี ในระหว่างวันที่ 17-20 มกราคมของทุกปี 

1.8  ขนบธรรมประเพณี   
ขนบธรรมประเพณี  ในท้องถิ่นที่สำคัญได้แก่ งานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ งานประเพณี

สงกรานต์ งานประเพณีบุญบั้งไฟ งานประเพณีบุญวันเข้าพรรษา งานประเพณีทำบุญวันออกพรรษา 
งานประเพณีทอดกฐิน และงานประเพณีวันลอยกระทง และงานประเพณีกล้วยไม้ป่าบาน เป็นต้น 
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1.9  แผนผังวิทยาลัย ฯ  รูปภาพที่ 2 
 

 
 

2.  ข้อมูลปัจจุบัน 
2.1 นักเรียน ครู บุคลากร 

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ปัจจุบัน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช. 2567  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2567   จำนวนผู้เรียน ดังรูปภาพที่  3 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐)                     หน้า ๗  

 

หลักสูตรที่เปิดสอน  ดังตารางที่ 1-5 
ลำดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ สาขางาน 

1 ปวช.67 พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 1313 - การเงินและบัญชี การบัญชี 

2 ปวช.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

เกษตรศาสตร์ 1328 - เกษตรผสมผสาน เกษตรศาสตร์ 

3 ปวช.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

ประมง 1334 - ประมง ประมง 

4 ปวช.67 อุตสาหกรรมดิจิทัล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

1316 - ธุรกิจดิจิทัลและ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

ลำดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ สาขางาน 

1 ปวส.67 พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 1313 - การเงินและบัญชี การบัญชี 

2 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

พืชศาสตร์ 1329 - การผลิตพืช พืชศาสตร์ 

3 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

สัตวศาสตร์ 1330 - การผลิตสัตว์ สัตวศาสตร์ 

4 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

ช่างกลเกษตร 1332 - ช่างเกษตร ช่างกลเกษตร 

5 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

เทคโนโลยีการ
จัดการธุรกิจ
เกษตร 

1331 - การจัดการและ
บริการทางการเกษตร 

เทคโนโลยีการ
จัดการธุรกิจ
เกษตร 

6 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 

เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

1344 - เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์
อาหาร 

7 ปวส.67 เกษตรกรรมและ
ประมง 
  

เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ำ 
  

1334 – ประมง 
 
  

เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ำ 
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ลำดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ สาขางาน 

8 ปวส.67 อุตสาหกรรมดิจิทัล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

1316 - ธุรกิจดิจิทัลและ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

ลำดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ สาขางาน 

1 ปวช.62 พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี   การบัญชี 

2 ปวช.62 พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

  คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

3 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   การเกษตร 

4 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   การผลิตพืช 

5 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   การผลิตสัตว์ 

6 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   ช่างเกษตร 

7 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   ธุรกิจเกษตร 

8 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   อุตสาหกรรม
เกษตร 

9 ปวช.62 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์   ผลิตสัตว์น้ำ 

หลักสูตรปริญญาตรี ดังตารางที่ ๖ 
ลำดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา กลุ่มอาชีพ สาขางาน 

1 ทล.บ.63 เกษตรกรรม เทคโนโลยีการผลิต
พืช 

  เทคโนโลยีการผลิต
พืช 

2 ทล.บ.63 เกษตรกรรม เทคโนโลยีการผลิต
พืช 

  เทคโนโลยีการผลิต
พืช 
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จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง  ดังตารางที่ ๗ 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
จำ

นว
น(

คน
) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 
ป.

โท
 

ป.
ตร

ี 

ต่ำ
กว

่า 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คร
 ู

ชำ
นา

ญก
าร

 

ชำ
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 4 4   4  2 2     2 2  
แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

15 12 2 1 7 8  4 11  5 2 4 1 
- 

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 14 13 1 - 8 6  6 8  4 2 2 5 - 
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 17 14 3  9 8  8 9  3 3 5 2 1 
แผนกวิชาช่างกล
เกษตร 

7 5 2  5 2  1 6  1 1 2 1 
 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

6 4 2  - 6  1 5  2 1 1 - 
- 

แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 13 7 5 1 2 9  2 11  1 1 3 2  
บุคลากรทางการศึกษา 2     2   2       
ลูกจ้างประจำ 1 1    1          

รวมทั้งหมด 79 60 15 2 27 33 - 
2
5 

24 - 16 10 19 13 1 

 
2.2  อาคาร สถานที่  

 เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีการเปิดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2519  มีอาคาร
และสิ่งก่อสร้างหลายส่วนที่อยู่ในสภาพเก่าและผุพังตามอายุการใช้งาน ในปัจจุบันมีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบดังรายละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แสดงดังตารางที่ 8 

มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   46     หลัง   มีห้องทั้งสิ้น 146 ห้อง ได้แก่ 
1. อาคารเรียน 1 จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง 
2. อาคารเรียน 2 จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง 
3. อาคารแผนกสัตวศาสตร์ จำนวน 12 หลัง 19 ห้อง 
4. อาคารแผนกพืชศาสตร์ จำนวน 6 หลัง 11 ห้อง 
5. อาคารแผนกอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 2 หลัง 2 ห้อง 
6. อาคารแผนกช่างกลเกษตร จำนวน 2 หลัง 4 ห้อง 
7. อาคารประมง จำนวน 5 หลัง 7 ห้อง 
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8. อาคารแผนกบริหารธุรกิจ  จำนวน 2 หลัง 10 ห้อง 
9. อาคารเรียนรวม จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 

10. อาคารพัสดุกลาง   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
11. อาคารสำนักงาน  จำนวน 4 หลัง 12 ห้อง 
12. อาคารสวัสดิ์การร้านค้าสหกรณ์ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
13. อาคารระยะสั้น จำนวน 1 หลัง 5 ห้อง 
14. อาคารสำนักงานอกท. จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
15. อาคารพละ จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
16. โรงเก็บเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
17. อาคารศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง 
18. อาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
19. อาคารโดมอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
20. อาคารหอพัก 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง 32 ห้อง 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แรกก่อตั้งมีฐานะเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมขอนแก่น ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  2  
มกราคม  2519 ในพ้ืนที่สาธารณะ  ป่าไม้บ้านโนนขี้เหล็ก  ตำบลกุดเค้า  อำเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างหลักกิโลเมตรที่  18–19  ถนนแจ้งสนิท  ระหว่างอำเภอมัญจาคีรีกับอำเภอ
ชนบท  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,629  ไร่  1  งาน  10  ตารางวา  
 วิทยาลัยฯ ได้เปิดทำการสอนในปีการศึกษา 2521 หลักสูตรที่เปิดสอน คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตร (ปวช.เกษตรกรรม) 

2.3  สาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดสวัสดิการในการพักอาศัยแก่บุคลากร มีความพร้อมเพียงพอในระดับ
หนึ่ง เนื่องจากมีสาเหตุบางอย่าง เช่น บุคลากรมีจำนวนมาก และมีบุคลากรที่มิได้มีสิทธิ์พักอาศัยได้
เข้าพักโดยขาดสิทธิ์ดังกล่าว ด้านการคมนาคมภายในวิทยาลัยฯ มีถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต
อยู่ในเส้นทางหลักเท่านั้น ในส่วนของบ้านพักครู หมู่บ้าน อกท. และถนนซอยยังเป็นถนนลูกรังและ
ดินบดอัดทำให้การสัญจรในฤดูฝนมีความลำบาก 
 ระบบประปา วิทยาลัยฯ ผลิตน้ำประปาด้วยตนเอง แต่กำลังการผลิตไม่ทันกับปริมาณ
การใช้แม้จะมีระบบน้ำประปาถึง 2 ระบบก็ตาม ทำให้ได้น้ำที่ไม่สะอาดเพียงพอ เพื่อจ่ายไปในระบบ
น้ำอุปโภค ส่วนระบบน้ำเพ่ือบริโภค บ้านพักครูใช้น้ำฝนหรือน้ำที่ซื้อจากภายนอก ส่วนของนักศึกษา 
ใช้น้ำฝนที่อยู่ในถังน้ำฝนและใช้วิธีการซื้อน้ำประปาจากภายนอกมาเติมในถังเก็บน้ำ และต่อระบบน้ำ
เย็นให้นักศึกษาดื่มในบริเวณอาคารเรียน โรงอาหาร และบ้านพัก ส่วนโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์นม
ใช้น้ำประปาจากสำนักงานการประปาชนบท 
 ระบบไฟฟ้า ภายในวิทยาลัยฯ มีระบบไฟฟ้าที่ค่อนข้างสมบูรณ์ เนื่องจากมีการก่อสร้าง
หม้อแปลงกระแสหลายแห่ง แต่ปัญหาอยู่ที่อัตราการใช้ไฟฟ้าสูงมาก เนื่องจากมีนักเรียนนักศึกษาพัก
ประจำ การใช้ไฟฟ้า เพ่ือการผลิตน้ำประปาและในสำนักงาน อย่างไรก็ตามในส่วนของการผลิตที่
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ต้องการต้นทุนที่ชัดเจน เช่น โรงงานผลิตภัณฑ์นมได้แยกมาตรวัดไฟออกต่างหาก อนึ่งเนื่องจาก
วิทยาลัยฯ ก่อสร้างมานานปัญหาสายไฟฟ้าชำรุดและเสื่อมสภาพจะปรากฏให้เห็นในส่วนของ
บ้านพักของบุคลากรอยู่เนือง ๆ 
 โทรศัพท์  วิทยาลัยฯ ยังขาดโทรศัพท์ที่ติดต่อภายใน เนื่องจากของเดิมชำรุด และไม่ได้
แก้ไข ดังนั้นจึงมีการใช้วิทยุสื่อสารในส่วนที่สำคัญ ส่วนโทรศัพท์ภายนอก มี 9 เลขหมาย โทรศัพท์
สาธารณะ - จุด 
 ในส่วนการรักษาความปลอดภัย วิทยาลัยฯ ได้จัดเวรยามตามปกติและมีผู้ตรวจเวร
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนจ้างยามรักษาการณ์ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือตรวจคนเข้า-ออก และ
ตรวจความสงบ บริเวณบ้านพักของครูและนักศึกษา 

สาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก  รูปภาพที่  3 
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2.4  โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 
โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  การวัดประเมินผล 
2.5.1  ระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน อ้าอิงโดยใช้ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556  ส่วนการวัดผลและประเมินผล ใช้วิธีการวัดผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยมีการวัดผลตาม
สภาพจริง การทดสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานการบัญช ี

งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที ่

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ ์

งานวางแผนและ 
งบประมาณ 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

งานความร่วมมือ 

งานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ ์

งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
งานส่งเสริมผลผลิต 
การค้า ประกอบ
ธุรกิจ 

ฝ่ายแผนงาน 
และความร่วมมือ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

งานหลักสูตรการเรียน 
การสอน 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพ 
และ จัดหางาน 

งานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

งานครูที่ปรึกษา 
งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

แผนกวิชาชพีพืชศาสตร์ 

แผนกวิชาชพีสัตวศาสตร์ 

แผนกวิชาชพีช่างกลเกษตร 

แผนกวิชาชพีอุตสาหกรรม
เกษตร 

แผนกวิชาชพีธุรกจิเกษตร 

งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 

งานสื่อการเรียนการสอน 

งานฟาร์มและ
โรงงาน 

คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษา 
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2.5.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง การจัดการเรียนการสอน อ้าอิงโดยใช้
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช 2557 ส่วนการวัดผลและประเมินผล ใช้วิธีการวัดผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557  
โดยมีการวัดผลตามสภาพจริง การทดสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 
  2.6   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกำหนดจุดยืนของวิทยาลัยด้วยเทคนิค SWOT 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
1.ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ตามจุดมุ่งหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.  สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมีแผนปฏิบัติงานประจำปี 
3.  สถานศึกษามีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์โดย
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

1.  แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดขึ้นบางส่วนไม่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง 
2.  การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ ไม่ต่อเนื่อง 

2.  โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา ( Structure ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็น
รูปธรรม ชัดเจน และมีการกระจายอำนาจ 
2.  มีการจัดบุคลากรในแต่ละฝ่ายตามความ
ชำนาญและมีประสบการณ์ในการทำงาน 
3.  โครงสร้างสายงานการบริหารงานไม่
สลับซับซ้อนทำให้การประสานงานได้ง่าย และ
สนับสนุนการทำงานเป็นทีม 
4.  โครงสร้างตามสายงานระดับปฏิบัติงานมีความ
ชัดเจน 

1.  สถานศึกษามีโครงสร้างองค์กรขนาดใหญ่ 
บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอกังงาน บุคลากรแต่ละคน
มีภารงานหลายหน้าที่ ทำให้การพัฒนางานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
2.  มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานบ่อย
ทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการประสานงานของ
บุคลากร 
3.  โครงสร้างของฝ่ายบริหารบางส่วนไม่สอดคล้องกับ
สายงาน 

3.  ระบบองค์กร ( System ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.  สถานศึกษามีระบบการดำเนินงานองค์การ
วิชาชีพของนักศึกษาควบคู่กับระบบการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเข้มแข็ง ในระดับประเทศ คือ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

1.  สถานศึกษาขาดการนำระเบียบไปใช้อย่างเต็ม
รูปแบบ 
2.  การใช้ระบบ ICT ยังไม่เต็มศักยภาพ และไม่เอ้ือ
ต่อระบบการจัดการเรียนการสอน 
3.  อุปกรณ ์ICT ไม่เพียงพอกับครูและนักเรียน 
4.  การติดตามผลการดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
5.  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน 
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3.  ระบบองค์กร ( System ) (ต่อ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

3.  สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมกับต่างประเทศ  ได้แก่  ประเทศจีน  
ประเทศญี่ปุ่น 
4.  สถานศึกษามีการจัดระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานประกอบการเอกชน 
5.  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ได้ตรงตามเป้าหมาย  
6.  สถานศึกษามีระบบในการบริหารการเงิน ทำ
ให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
7.  สถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความโปร่งใส ส่งผลดีต่อการบริหาร 
8.  การปฏิบัติงานต่าง ๆ  สถานศึกษาจะ
ดำเนินการตามระเบียบ และภายในกรอบของ
กฎหมายรวมทั้งได้ออกระเบียบเพื่อเป็นข้อปฏิบัติ
ในการบังคับใช้ในการกระทำการต่าง ๆ ภายใน
วิทยาลัยฯ 
9.  สถานศึกษามีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้น 
10.  สถานศึกษามีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม มี
ความร่มรื่น มีพ้ืนที่ใช้สอยที่กว้างขวาง 

6. ระบบการบริหารจัดการการรับ-ส่งหนังสือราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ล่าช้ำ 
7.  ระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัยฯ ยังขาดการ
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบและยังไม่เป็น
ปัจจุบัน 
8.  งานฟาร์มเกษตรยังขาดการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
9.  งานบริการชุมชนขาดความต่อเนื่องในการติดตาม
และประเมินผล 
10.  ขาดความต่อเนื่องในการสร้างเครือข่าย
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
11.ระบบการบริหารล่าช้าไม่สามารถตัดสินใจได้
รวดเร็วเหมือนเอกชน 
12.  การขัดข้องทางด้านเทคโนโลยี 
13.  การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยคิดค้นนวัตกรรม
ทางการศึกษาเพ่ือนำไปในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษายังทำได้น้อยส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
14.  พ้ืนที่ของสถานศึกษามีขนาดที่กว้างขวางมาก 
ทำให้ แต่มีงบประมาณในการบริหารจัดการและดูแล
รักษาน้อย 
15.งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 

4.  ทักษะของบุคลากร ( Skill ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงมี
ทักษะและประสบการณ์ในการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 
2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความถนัดใน
สาขาวิชาที่สอน 
3.  บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธีอย่าง
สม่ำเสมอ 
4.  สถานศึกษามีโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
5.  บุคลากรมีทักษะอยู่ในกรอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

1.  บุคลากรที่ไปเข้ารับการอบรมต่าง ๆ ส่วนใหญ่
ไม่ได้นำมาปฏิบัติหรือขยายผล 
2.  บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความชำนาญใน
ด้าน ICT  และ ยังไม่มีการนำระบบ ICT มาใช้ในการ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
3.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ยังดำเนินการได้ไม่ต่อเนื่อง อาจจะเกิดจาก
สถานศึกษาไม่ได้วิเคราะห์ความต้องการและวาง
แผนการพัฒนาอย่างจริงจัง 
4.  บุคลากรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ขาดการ
ถ่ายทอดไปสู่รุ่นหลัง 
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4.  ทักษะของบุคลากร ( Skill ) (ต่อ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 5.  บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนาด้านภาวะ

ผู้นำภาวะผู้ตาม ความมีมนุษย์สัมพันธ์ และการ
ทำงานเป็นทีม 
6.  บุคลกรส่วนใหญ่ขาดความชำนาญในการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
7.  บุคลากรยังขาดโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
เป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 
8.  บุคลากรขาดทักษะด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อใช้ในระบบการ
จัดการเรียนการสอน 

5.  คุณค่าร่วมในองค์การ (Shared Values) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  สถานศึกษาใช้ระบบการดำเนินงานองค์การ
วิชาชีพของนักศึกษา คือ องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
หน่วยขอนแก่น เป็นเครื่องมือการเชื่อมโยง 
ประสานงาน การบริหาร จัดการ และการ
ดำเนินงานในกิจการของสถานศึกษา  
2.  วัฒนธรรมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น จะปลูกฝังจากอดีตสู่ปัจจุบันแก่ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียนนักศึกษา ให้มีความรัก ความ
สามัคคี เอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจกัน มีสัมมาคารวะ 
อันเป็นเอกลักท่ีปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง 
3.  นักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 
ประการ ได้แก่ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  
สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ำใจ 
4.  บุคลากรมีจิตสานึกรักองค์กรและมีความ
ตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5. คุณภาพของวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่มีความ 
สามารถ พร้อมที่จะปฏิบัติงานทั้งงานในหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การทำงานภายในวิทยาลัยฯ เน้นความถูกต้อง 

1.  นักเรียนนักศึกษาบางส่วนยังไม่เห็นถึงความสำคัญ
และขาดการร่วมกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วยขอนแก่น 
2.  บุคลากรบางส่วนยังไม่เห็นถึงความสำคัญการร่วม
กิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี หน่วยขอนแก่น 
3.  นักเรียนนักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานไม่เท่ากัน ทำให้
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
4.  มีการนำระเบียบของสถานศึกษามาบังคับใช้ไม่
เต็มที่ จึงทำให้นักเรียนนักศึกษามีความหย่อนยาน
ด้านระเบียบวินัย เช่น การแต่งกายผิดระเบียบ การ
ขาดเรียนบ่อยครั้ง การไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรในการ
ใช้จักรยานยนต์ 
5.  มีความแตกต่างกันในความเข้มงวดของบุคลากร
ในการควบคุมการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
สถานศึกษา กับนักเรียนนักศึกษา 
6.  นักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่มีภาวะความเป็นผู้นำ
น้อย ไม่กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง แต่กลับกล้า
แสดงออกในทางท่ีไม่ถูกต้อง และเหมาะสมมากกว่า 
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ความเป็นปัจจุบัน และความโปร่งในตรวจสอบได้ 
6.  บุคลากร (Staff) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
2.  บุคลากรทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 
3.  บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความศรัทธาในวิชาชีพครู
ศรัทธาในองค์กร มีความกระตือรือร้นในการสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่สถานศึกษา 
4.  บุคลาการให้ความร่วมมือในการทำงานดี มี
การทำงานเป็นทีม และมีสามัคคี 
5.  บุคลากรมีการอนุรักษ์วัฒนธรรม/ประเพณีอัน
ดีงาม และให้ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
6.  สถานศึกษาจัดบุคลากรตรงตามความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
7.  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

1.  บุคลากรมีภาระงานมาก ทำให้ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนลดน้อยลง 
2.  การประสานงานไม่ทั่วถึง 
3.  บุคลากรบางส่วนได้สอนในรายวิชาที่ไม่ตรงตาม
สาขาที่เรียนมา 
4.  บุคลากรความเชี่ยวชาญในบางงานไม่เพียงพอ 
5.  บุคลากรส่วนใหญ่ขาดทักษะการพัฒนางานด้วย
ระบบสาระสนเทศ 
6.  ในบางแผนก บางงานมีบุคลากรไม่เพียงพอกับ
งาน/แผนก 
7.  อัตรากำลังมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 

7.  รูปแบบการพัฒนาองค์กร (Style) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำในการทำงาน 
2.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน 
3.  ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความ
ถนัด มีการกระจายอำนาจในการตัดสินใจการ
ทำงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.  ผู้บริหารบริหารงานได้อย่างเป็นระบบ 
5.  ผู้บริหารสนับสนุนการอบรมพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง 
6.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมุ่งม่ันต่อ
ความสำเร็จมีวิสัยทัศน์กว้างไกลศึกษาค้นคว้าหา
แนวทางใหม่ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
7.  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ 
เพ่ือนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
8.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย และยึด
หลักการมีส่วนร่วมภายในองค์กร 

1.  งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
2.  ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่างต่อเนื่อง 
3.  การเปลี่ยนแปลงโยกย้ายผู้บริหารส่งผลทำให้มี
การปรับเปลี่ยนนโยบายทำให้ระบบการบริหารจัดการ
ขาดความต่อเนื่อง 
4.  อำนาจในการตัดสินใจในเรื่องงบประมาณ อยู่ที่
ผู้บริหาร 
5.  เทคนิควิธีบริหาร การดำเนินงาน ไม่ทันตาม
กำหนดเวลา 
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ปัจจัยภายนอก ( External Environment ) 

 
1.  ลูกค้า/ผู้เรียน ( Customer Behaviors/ Competitors Factors ) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.  นักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียน
ขยายโอกาส แต่ละปีการศึกษามีจำนวนมาก 
2.  นักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียน
มัธยมศึกษาแต่ละปีการศึกษามีจำนวนมาก 
3.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 
4.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเปิดสอน
ให้กับผู้ต้องขังในทัณฑสถาน 
5.  มีเจ้าหน้าที่รัฐ เอกชน ประชาชนและ
เกษตรกรในพ้ืนที่รับบริการที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษาจำนวนมาก 
6.  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และรับผู้สำเร็จการศึกษา 
7.  มีโควตาเรียนต่อในระดับปริญญาตรี 
8.  สถานประกอบการหลายแห่งทำความร่วมมือ 
(MOU) กับวิทยาลัยเกษตรและในการรับนักเรียน
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน 
9.  ผู้ที่จบจากวิทยาลัยเกษตรฯสามารถออกไป
สามารถประกอบอาชีพอิสระที่ถ่ินฐานของตนเอง
ได้ทันที 

1.  ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง และไม่นิยมการเรียนใน
วิชาชีพเกษตร 
2.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
3.  มีสถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
4.  ได้ผลผลิตที่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่ดีและไม่ได้
ตั้งใจมาเรียนในสายวิชาชีพเกษตร 
5.  ผู้ปกครองและนักเรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ
วิชาชีพเกษตร 

 

2.  สถานการณ์ทางการเมือง ( Political  and Legal Factors) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2.  รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน
ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมีนโยบายที่
ช่วยเหลือทางด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.  กฎหมายการประกันคุณภาพภายในและภาย 
นอกเน้นให้สถานศึกษาได้การพัฒนาการศึกษา 

4.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณ
การศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือ

1.  การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 
2.  สถานการณ์การการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง
ทำให้นโยบายทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
3.  การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่
เพียงพอ 
4. การกำหนดกิจกรรมจากส่วนกลางมีมาก
เกินไปส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  การประกาศใช้และการปรับปรุงกฎหมายที่
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ชีวิต มีนโยบายเรียนฟรี ที่พักและอาหารฟรี
สำหรับนักศึกษาระดับ ปวช. 

เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษายังมีความล่าช้า 
6.  การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรมี 

2.  สถานการณ์ทางการเมือง ( Political  and Legal Factors) (ต่อ) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

5.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
6.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
นโยบาย จัดการศึกษาอาชีวและฝึกอบรมวิชาชีพ
อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
7.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
นโยบาย ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ 
นวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอน เสริมสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
8.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
นโยบายเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิต
อาสา ด้วยการบริการสังคม 
9.  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษาได้เรียนฟรีและมีเงินทุน
สนับสนุนทำโครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

ความล่าช้า ทำให้ขาดโอกาสในการจัดการศึกษา 
7.  นโยบายของรัฐไม่สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติ
ได้ เช่น สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษา : สายสามัญ  
60:40 

3.  สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย/ค่าครองชีพ
ต่ำ การเรียนในสายวิชาชีพเกษตร ใช้ค่าใช้จ่าย
น้อยกว่าการเรียนในสายวิชาชีพอ่ืน ๆ  อาจจะทำ
ให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียนที่วิทยาลัย
เกษตรฯ เพราะเรียนฟรี  อยู่ฟรี มีการทำ
โครงการหารายได้ระหว่างเรียนด้วย   
2.  เศรษฐกิจของประเทศไทย ยังต้องพ่ึงพาภาค
เกษตรกรรม มีการประกอบการด้านธุรกิจ
การเกษตรจำนวนมาก ดังนั้นผู้เรียนสายวิชาชีพ
เกษตรจะมีงานรองรับจำนวนมาก  

1.  ค่าครองชีพโดยรวมสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
วิถีการดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ และการส่งบุตร
หลานเข้ารับการศึกษา 
2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีรายได้
น้อย มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี บางส่วนไม่มีงาน
ทำ จึงทำให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
3.  ผู้ปกครองบางส่วนมีความเชื่อว่าการเรียน
เกษตร การประกอบอาชีพการเกษตรทำให้ยาก 
จน จึงส่งบุตรหลานไปเรียนในสายวิชาอ่ืนแทน 

4.  สภาพแวดล้อม ( Environment ) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  สถานศึกษาตั้งอยู่สภาพภูมิประเทศท่ีเอ้ือต่อ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชุมชนรอบๆ

1.  มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตใกล้เคียง
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สถานศึกษา ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นหลัก 

หลายแห่งที่รับนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
ไปจัดการเรียนการสอนในสายวิชาชีพอ่ืน ๆ อัน 

4.  สภาพแวดล้อม ( Environment ) (ต่อ) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

2.  สถานถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีพืช
เศรษฐกิจหลัก ได้แก่ มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวเอ้ือ
ต่อการการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษาตั้งอยู่ติดแม่น้ำชี ซึ่งเป็นแหล่งน้ำ
ธรรมชาติที่สนับสนุนด้านการเกษตร 

เป็นที่นิยมของผู้ปกครองและนักเรียนมากกว่า
สายวิชาชีพเกษตร 
2.  มีแหล่งศึกษา ภูมิปัญญาในท้องถิ่นด้าน
วิชาชีพทางการเกษตรที่ประสบผลสำเร็จน้อย 
เมื่อเปรียบเทียบกับสายวิชาชีพอ่ืน ๆ 

5.  สภาพสังคม (Social)  
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  สถานศึกษาตั้งอยู่ในสังคมชนบท มีวิถึชีวิต
ด้านการประกอบอาชีพทางการเกษตร ซึ่ง 
สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาในสาย
วิชาชีพทางการเกษตร 
2.  สถานศึกษาตั้งอยู่ในสังคมชนบท มี
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
3.  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือทางวิชาการ
และการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก
อย่างสม่ำเสมอ 

1.  ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการจัดการเรียนการสอน 
2.  เนื่องจากต้องทำมาหาเลี้ยงชีพทำให้
ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร 
3.  ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเรียน
สายวิชาชีพเกษตรน้อย ส่วนใหญ่จะส่งบุตร
หลานไปเรียนสายวิชาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม 
และพาณิชยกรรม 
4.  ปัจจุบันค่านิยมด้านวัตถุมีมากขึ้น เช่น 
โทรศัพท์มือถือ การแต่งกายเรียนแบบดารา การ
มีความรักในวัยเรียน ทำให้ส่งผลกระทบต่อ
ความสนใจเรียนของนักเรียนนักศึกษา 

6.  เทคโนโลยี (Technological) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้าน ICT ส่งผล
ให้สามารถเป็นสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
นักเรียนนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตามความสนใจ 
2.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้าน ICT ทำให้
สามารถนำมาใช้ในระบบการบริหารงานต่าง ๆ 
ได้ ถูกต้อง รวดเร็ว และแม่นยำได้มากยิ่งข้ึน 
3.  ในปัจจุบันมีเทคโนโลยีทางการเกษตรเกิดขึ้น 
เป็นจำนวนมากเพ่ือความสะดวกในการประกอบ
อาชีพ จึงจะสามารถนำมาใช้ในการพัฒนางาน 
และจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้หลากหลาย
ยิ่งขึ้น 

1.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ผู้เรียน
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและส่งผลให้นักเรียน
นักศึกษาเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เนื่องจากไม่มีข้อจำกัดในการเรียนรู้ 
2.  เทคโนโลยีบางอย่างต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะ จึงมีข้อจำกัดในการนำมาใช้ 
3.  เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัย มักจะมีในสถาน
ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งมีลิขสิทธิ์ และหาก
จะนำมาใช้ต้องมีค่าใช้จ่ายสูง ซึ่งสถานศึกษามี
งบประมาณทางด้านนี้ไม่เพียงพอ 
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สรุปประเด็นกลยุทธ์จากตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยภายในและภายนอก 

 
ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 

PS1 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล กระทรวง และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
PS2 ส่งเสริมโครงการเกษตรปฏิรูปเพื่อชีวิต และนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
PS3 ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
PS5 ส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
PS6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร

จัดการ 
PS7 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
ES1 สร้างความเข้าใจและส่งเสริมค่านิยมที่ดีในการเรียนการสอนทางด้านเกษตรกรรมแก่

ทุกฝ่าย 
ES2 บุคลากรทุกฝ่ายให้ความสำคัญและการบริการชุมชนมากขึ้น 
ES5 ส่งเสริมกิจกรรมกับชุมชนในการสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
SS1 ส่งเสริมงานฟาร์มให้เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
SS6 จัดการเรียนการสอนโดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากข้ึน 
TS1 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
TS2 ขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
TS3 นำระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารอย่างเต็มระบบ 
TS5 อบรมครูและบุคลากรทุกคนให้มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐)                     หน้า ๒๑  

 

3.  วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 
 

 
 

4.  พันธกิจของวิทยาลัย 
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5.  เป้าประสงค์ (ยุทธศาสตร์วิทยาลัย) 

 
       
 
6. อัตลักษณ์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
 

“ความเป็นผูน้ำ  เลิศล้ำวิชาการ  นำงานสู่สังคม” 
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ส่วนที่ 2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ได้กำหนดกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้
จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๔ 
วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๗ 
กําหนดให คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ที่ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐาน การ
อาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบ     
ดวย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค การจัดการอาชีวศึกษา 
เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการประยุกต
ใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
  ๑.๑ ดานความรู ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี
และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  
  ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
  ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและ รักษาเอกลักษณของชาติ
ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่ง
แวดลอม   
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
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สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานต
นสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
  ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความต
องการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาใหม หรือ กลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ  
  ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดาน
คุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเป
นสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของ แตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

๒.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงาน ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวย
เหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  
 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
  สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการ
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
  ๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือ
กับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
  ๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี
การจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู
เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม วัตถุประสงค และ
เผยแพรสูสาธารณชน 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. การพัฒนา พื้นที่กักเก็บน้ำ และการบริหารจัดการน้ำ  
2. การพัฒนางานฟาร์มประมง 
3. การพัฒนา ขอบเขตพื้นที่เพื่อใช้ประโยชน์ ทั้งงานฟาร์มพืช และฟาร์มสัตว์ 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
5. การยกระดับพ้ืนที่วิทยาลัยฯให้เป็นเกษตรเชิงท่องเที่ยวครบวงจร   
6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
7. การเพิ่มปริมาณ ผู้เรียน และการเพิ่มสมรรถนะอาชีพทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามยุทธศาสตร์ 
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